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Direction départementale de I’'Emploi,
du Travail et des Solidarités de la Loire

L'entreprise La Maison d’Annie domiciliée Allée Francois fleury a Saint Victor sur Loire, a renseigné l'outil de
diagnostic " Entrepreneur Responsable" le 20/01/2023, avec I'accompagnement du CREPI Loire-Haute-

Loire.

La Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) de la Loire considére

qu’Entrepreneur Responsable est un outil pratique d’appréciation de la politique sociétale de I'entreprise,

qui lui permet :
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D’évaluer sa politique sociétale et sociétale et son engagement
territorial en faveur de I'emploi

D’envisager la mise en place des actions concrétes pour développer sa
responsabilité sociétale comme levier de compétitivité, en intégrant les enjeux
humains dans sa performance globale: accés et maintien dans I'emploi,
valorisation des compétences et progression des salariés, amélioration des
conditions de travail, formation ...

Cette présente et seule attestation ne garantit pas la réalité et I'effectivité des

actions RSE par 'entreprise signataire.

Cette démarche méthodologique est reconnue et soutenue par La Direction Départementale de I'Emploi,
du Travail et des Solidarités (DDETS) de la Loire.

Fait a Saint Etienne, le 08/03/2023

P/Le Directeur Départementale de I'Emploi
du Travail et des Solidarités de la Loire,
La Directrice Départementale Adjointe,

Catherine CHARVOZ
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Club régional d'entreprises partenaires de I'insertion
LOIRE & HAUTE LOIRE

La politique sociétale de I'entreprise EHPAD LA MAISON D’ANNIE

Par Iintermédiaire du CREPI Loire et Haute-Loire et de I'application numérique « Entrepreneur responsable »
EHPAD LA MAISON D’ANNIE a engagé une démarche de diagnostic de ses pratiques sociales et sociétales depuis
le 20/01/2023. Ce diagnostic, soutenu par la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi (DDETS) de la Loire, s’ensuit d’'un accompagnement et d’actions concrétes
pour améliorer les pratiques de 'entreprise, particulierement en matiére d’'emploi et d’insertion des publics qui
en sont éloignés.

Bilan de I’'évaluation sociale et sociétale

Politique RH

Gestion RH

Politique RH externe

Niveau 4 = expert
Niveau 3 = avancé
Niveau 2 =intermédia

ire
jveau 1 = peu développé

x Résultats de
Ventreprise

RH et environnement professionnel

Actions et engagements de PEHPAD LA MAISON D’ANNIE décidés 3 Vissue de ce
diagnostic : '

e Participer aux actions de rencontres proposées par le CREPI
e Ouvrir le champ des recrutements (recrutement par simulation...)
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