
 

La politique sociétale de l’entreprise EHPAD LA MAISON D’ANNIE 

Par l’intermédiaire du CREPI Loire et Haute-Loire et de l’application numérique « Entrepreneur responsable » 
EHPAD LA MAISON D’ANNIE a engagé une démarche de diagnostic de ses pratiques sociales et sociétales depuis 
le 20/01/2023. Ce diagnostic, soutenu par la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la 
consommation, du travail et de l'emploi (DDETS) de la Loire, s’ensuit d’un accompagnement et d’actions concrètes 
pour améliorer les pratiques de l’entreprise, particulièrement en matière d’emploi et d’insertion des publics qui 
en sont éloignés. 
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Résultats de 

l’entreprise 

Niveau 4 = expert 

Niveau 3 = avancé 

Niveau 2 =intermédiaire 

Niveau 1 = peu développé 

Actions et engagements de l’EHPAD LA MAISON D’ANNIE décidés à l’issue de ce 
diagnostic : 
 

• Participer aux actions de rencontres proposées par le CREPI 

• Ouvrir le champ des recrutements (recrutement par simulation…) 


